
Wir arbeiten daran, Ihre Erwartungen zu übertreffen

Die SCHRADER Engineering und Service GmbH unterstützt die SCHRADER Verfahrenstechnik GmbH
in den Bereichen Konstruktion, Wartung, Instandhaltung und Ersatzteilservice.
SCHRADER kann mit dieser jüngsten Gesellschaft seine Stärken im Kundenservice weiter ausbauen
und gleichzeitig eine gute Basis für die immer anspruchsvolleren Konstruktionsaufgaben im 2D und
3D Bereich schaffen.

Wenn Sie an dieser interessanten und abwechslungsreichen Aufgabe interessiert sind, senden Sie uns Ihre
aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen mit Angabe Ihrer Gehaltsvorstellung und Ihres frühestmöglichen
Einstiegstermins an:

bewerbung@schrader.de Haben Sie weitere Fragen?
SCHRADER Engineering und Service GmbH
Jan Schneider
Tel.: +49 2524 266 0

Vertriebsingenieur Aftersales (m/w/d) 

Ihr Aufgabengebiet:
Bearbeitung von Ersatzteilkalkulationen
Ausarbeitung und Evaluierung von Ersatzteillisten verfahrenstechnischer Anlagen im Zuge des Projektabschlusses 
Berechnung und Auslegung von technischen Ersatzteilen unter Beachtung der Normen und Regelwerke
Kaufmännische und technische Klärung der Angebote mit den Kunden und Lieferanten
Planung und Koordinierung von Serviceeinsätzen, Wartungs- und Reparaturaufträgen
Optimierung einzelner Baukomponenten nach Rücksprache mit dem Kunden und den Ingenieuren
Vertretung für den SVT-Einkauf

Ihr Profil:
Ingenieurwissenschaftliches Studium bzw. technische Ausbildung mit Abschluss als Techniker oder 
kaufmännisches Studium mit weitreichenden Erfahrungen im technischen Vertrieb
Mehrjährige Berufserfahrung im Vertrieb und Aftersales, vorzugsweise im verfahrenstechnischen Anlagenbau
Ein offener und kommunikativer Charakter mit repräsentativem und sicherem Auftritt
Verhandlungssichere Englischkenntnisse in Wort und Schrift sowie idealerweise in einer weiteren Fremdsprache
Flexibilität, Teamfähigkeit sowie eine positive Herangehensweise an komplexe Aufgaben

Wir bieten:
Einen sicheren Arbeitsplatz, hohe Eigenverantwortung und gute Entwicklungschancen sowie eine anspruchsvolle 
und abwechslungsreiche Tätigkeit 
Eine wertschätzende Unternehmenskultur mit flachen Hierarchien
Eine leistungsgerechte Bezahlung mit Weihnachts-, Urlaubsgeld und Zuschüssen zur betrieblichen Altersvorsorge
30 Tage Urlaub
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